Conclusao de um Curso Profissional
confere:
N 12° Ano de Escolaridade

& Certificacdo de Qualificacdo Profissional,

de Nivel IV (Técnico Qualificado)

Duracao do Curso Profissional:
& 3 anos letivos

Condicoes de Acesso:

N Possuir o 9° ano de escolaridade
N Nio ter concluido o ensino secundario
N Nio ter mais de 25 anos

Prosseguimento de Estudos apos
conclusao deste curso:
A conclusio de um Curso Profissional permite o

prosseguimento de estudos/formacio num
CTeSP ou o acesso ao ensino superior, mediante
o cumprimento dos requisitos previstos no

regulamento de acesso ao ensino superior.

(a) Carga horaria global nio compartimentada pelos trés anos do
ciclo de formacio, a gerir pela escola, de acordo com o estabelecido
na Portaria n° 550-C/2004, de 21 de Maio, e demais
regulamentacio aplicavel.

(b) Disciplina sujeita a avaliacio sumativa externa, nos termos
previstos no artigo 11° do Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de Marco,
conjugado com os artigos 26°, 27° e 30° a 33° da Portaria n° 550-
C/2004, de 21 de Maio.

(c) O aluno devera dar continuidade a uma das linguas estrangeiras
estudadas no ensino bésico. Nesta escola, sera Inglés.

Plano de estudos

Componentes

de Formacao Disciplinas Lot b i
: ras (3 anos)
(a)
Portugués 320
Lingua Estrangeira - Inglés 220
Sociocultural Area de Integracio 220
Educacio Fisica 140
TIC 100
Subtotal 1000
Matematica 300
Cientifica FQ 200
Subtotal 500
Organizado em UFCDs
Eletricidade e Eletrénica 1200
Tecnologia Mecatronica
Aplicacdes Mecatrnica
Desenho Técnico
Técnica Formacio em contexto de 600
trabalho (Estagio)
Subtotal 1800
TOTAL DE HORAS DO 3300
CURSO

Nota. A disciplina de EMRC ¢é opcional e acresce 81 horas, ou

seja, o numero total de horas do curso passa a 3381 horas.
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Técnico(a) de Mecatronica

Perfil de desempenho

O Técnico de Mecatrdnica é o profissional

qualificado que pode efetuar a instalacio,
manutencio, reparacio e adaptacio de equi-
pamentos diversos, nas dreas de eletricidade,
eletronica, controlo automadtico, robodtica e
mecinica assegurando a otimizacio do seu
funcionamento, respeitando as normas de
seguranca de pessoas e equipamentos.

Saidas Profissionais

& Industrias de fabrico de produtos meta-
licos, maquinas e equipamentos;

& Industrias de material de transporte;

& Empresas do ramo da eletrénica, auto-
macio, metalurgia e metalomecanica;

&  Empresas especializadas em controlo
industrial;
N Empresas industriais com processos

automatizados de fabrico;

&  Empresas de reparacio de equipamen-
tos eletronicos diversos.

As atividades
principais
desempenhadas por
este técnico sao:

|

Mecatronica

Preparar e organizar o trabalho a fim de efetuar
a instalacdo e/ou reparacio de equipamentos e
sistemas de eletronica, controlo automatico,
robdtica e mecinica;

Efetuar a instalacio de equipamentos e
sistemas de eletronica, controlo automatico,
robdtica e mecanica, utilizando as tecnologias,
técnicas e instrumentos adequados, a fim de
assegurar o seu correto funcionamento,
respeitando as normas de seguranca de pessoas
€ equipamentos;

Efetuar manutencdes preventivas e corretivas
em equipamentos e sistemas de eletronica,
controlo automdtico, robotica e mecanica,
utilizando tecnologias, técnicas e instrumentos
adequados, a fim de otimizar o seu
funcionamento, assegurando a qualidade do
servico prestado, respeitando as normas de
seguranca de pessoas e equipamentos;

Prestar assisténcia técnica a clientes esclare-
cendo possiveis davidas sobre o funciona-
mento de equipamentos eletrénicos e/ou eletro-
mecanicos intervencionados;

Elaborar relatorios e preencher documenta-

cio técnica relativa a atividade desenvolvida.




